ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA REACTIVACION DEL COMITE
UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Los actores del Ecosistema Regional de Ciencia Tecnologia e Innovacion del Cauca
Considerando que:

1)

Colombia acaba de adoptar el Libro Verde 2030 de politica nacional de CTel para
el desarrollo sostenible que se cimenta sobre lo que se ha denominado enfoque
transformativo, cuyo proposito central es contribuir a la solucién de los grandes
problemas sociales, econdmicos y ambientales que enfrenta nuestro pais,
mediante la transicion de los actuales sistemas sociales y tecnolégicos hacia unos
mas sostenibles. Esos problemas se consideran expresados en los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) de la agenda 2030 de las Naciones Unidas, adoptada
por el pais como una hoja de ruta en el mediano y largo plazo.

Para adquirir este enfoque transformativo, sera necesario orientar el potencial de
la ciencia y la innovacion hacia los cambios necesarios y deseables para resolver
los grandes desafios, asi como propiciar la vinculacion activa y el dialogo entre
diversos actores, disciplinas y saberes para entenderlos y avanzar en su solucion.
El camino hacia el cambio y la transformacion exige ademas explorar multiples
formas de trabajo y alternativas de solucién, razén por la cual la politica
transformativa abre espacio a la experimentacion y el aprendizaje como soportes
validos para la toma de decisiones a partir del analisis y comprensién no solo de
resultados sino también de procesos.

Segun el Plan Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon las
organizaciones sociales y productivas del Cauca, en los diferentes ejercicios de
diagnostico regional de competitividad, manifiestan su interés y compromiso por
superar las ventajas comparativas y avanzar hacia ventajas competitivas
provenientes del conocimiento y la innovacion hasta llegar a convertirse en redes
de innovacion abiertas para ser mas consecuentes con la economia del
conocimiento. El interés de superar las ventajas comparativas es compartido por
los empresarios del pais que son conscientes de que las ventajas competitivas
dependen de un ambiente de negocios sano o en otras palabras, de un entorno
meso-competitivo que disminuya los costos de transaccion, facilite la cooperacion
y genere lazos de confianza entre los mismos empresarios y entre éstos y la
academia, la institucionalidad y los gobiernos regionales; asi mismo, saben que la
innovacion no surge aisladamente en la empresa, sino que la innovacién es un
fenédmeno social y abierto, y como tal es producto de una interaccion compleja de
actores en la que media la confianza, el reconocimiento, la generacién de una
identidad regional y una vision de futuro compartido.
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3)

El Plan Estratégico Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion plantea
que el mayor desafio del proceso de consolidacion del Ecosistema Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion es la inclusion de sus gentes, especialmente de
las comunidades en situacion de pobreza y vulnerabilidad, en los beneficios de los
procesos de transformacion innovadora del territorio. En los términos en que los
plantea COLCIENCIAS: “ampliacion de las dinamicas de produccion de
conocimiento mas alla de las sinergias entre sectores académicos, productivos y
estatales: incluyendo a las comunidades y grupos de interés de la sociedad civil
Esta ampliacion integra apropiacion e innovacién en un mismo plano, bajo el
principio de construccion social del conocimiento”, en el marco de las
caracteristicas de sus ciudadanos, multiculturalidad, y territorio, involucrando el
aparato de tecnociencia y el ciudadano del comun. Para ello es necesario
fortalecer las capacidades regionales para la generacion, gestién y uso del
conocimiento. A partir del propio sistema regional de CTI, con lo cual se busca el
mejoramiento en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de CTI por parte de la entidad territorial.

La gobernanza se refiere a la interaccion de las instituciones que comparten
responsabilidades para la definicién de: i) las politicas y programas para promover
la CTI: i) las normas y los mecanismos para su coordinacion; y iii) su vinculo con
otras politicas prioritarias para la obtencion de los objetivos estratégicos, a traves
de la definicién de instancias, incentivos y reglas que respondan principalmente a
dos desafios: i) la dimension sistémica de la politica y ii) la institucionalidad que
facilita el engranaje del sistema para la obtencion de resultados.

En consecuencia con los anteriores considerandos, como actores del desarrollo del
departamento, los compromisarios abajo firmantes expresamos la necesidad de
fortalecer el Comité Universidad-Empresa-Estado. Por tanto asumimos los siguientes
CoOmpromisos:

1)

2)

Hacer parte y fortalecer los escenarios de integracion, coordinacion y articulacion
de las redes sociales de conocimiento que componen el ecosistema, con el fin de
incrementar el impacto de las actividades de CTel en los sectores sociales y
productivos del Cauca como una contribucion al proceso de transformacion en un
territorio de paz en el Cauca.

Propender por una estrategia territorial que fortalezca la CULTURA DE
INNOVACION a todos los niveles, facilitando que los actores regionales entiendan
la importancia del conocimiento como principal insumo para la incursion exitosa en
la economia del conocimiento imperante hoy en dia.

Propender por el fortalecimiento de los Sistemas de Investigacion Universitarios y
los Centros de |+D+i para garantizar una oferta de calidad y pertinente de
conocimientos para las condiciones particulares del Cauca.
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4) Hacer parte de la estrategia de gobernanza que permita a los actores del
Ecosistema Regional de Innovacion apropiar y operacionalizar acuerdos
estratégicos propios que permitan tener una vision compartida de la CTel en el
Cauca y que creen condiciones favorables que faciliten la articulacion de todos los
actores.

Firman los Representantes de las organizaciones que hacen parte del Ecosistema
Regional de CTel y como garantes un representante de la Academia, el Sector

cion Universitaria Colegio Mayor del Cauca

Por el Sector Productivo,

%4 G 1]
Yolanda Garcés Mazorra
Gerente ANDI Seccional Cauca

Por el Sector Gubernamental,

Jefe Oficina Asesora de Planeacion Departamental



