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CufRCULAR NORWUATIVA No. 4.22.2/013
Para: Consejos de Facultad, Jefeé de Departamento y Coordinadoras de Programa
De: Vio‘errector Acadeémico y Decanos
Fecha: 18 de octubre de 2017

Asunto: Criterios de labor docente para el afio 2018.

Después de un trabajo consensuado entre el Vicerrector Académico y los Decanos de la
Institucién, fueron establecidos los criterios de labor docente que se detallan'a continuacion,
los cuales deberan ser aplicados para los dos periodos académicos del afio 2018,

1. TIEMPO PARA DOCEMNCIA DIRECTA

1.1. Docentes de planta -
1.1.1. Tiempo completo: Hasta 16 horas y minimo 6 horas.
1.1.2. Medio tiempo: Hasta 8 haoras y minimo 4 horas.

1.2. Docentes ocasionales

1.2.1. Tiempo completo: Hasta 18 horas.

1.2.2. Medio tiempo: Hasta 14 horas.

1.3, Docentes Catedraticos: Hasta 12 horas, segln &l raquerimiento.

NOTAS:

a. Para el desarrollo de las actividades de DOCENCIA a las que se refieren los articulos 53,
65y 56 del Estatuto Docente (preparacion, evaluacion y consulta), el factor muliiplicador
sera hasta 2.5 con base en el nimero de horas a las que se refiere el articulo 54
docencia directa con excepcion del literal e :(Direccion y control de tesis, monografias y
proyectos de grado).

b. Para actividades de docencia como Consultorio. juridico, Rotaciones, Instrumentos
¢ musicales, Laboratorios, entre otros, el factor multiplicador serd concertado con la
Vicerrectoria Académica y el Consejo de Facultad. .

c. Para el lileral e) del articulo 54 (direccién y control de tesis, monografias y proyectos de
grado) se asignara 2 horas, y se reconoceran un maximo de 8 horas de direccion.

d. Para el desarrollo de las actividades relacionadas con el literal a del articulo 52
(Planeacion de cursos, programas académicos y actividades curricularas) y del articulo

{
57 (Evaluacion) se asignara hasta 80 horas para docentes de planta y hasta 40 horas |
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Q.

para docentes ocasionales, ¥ s&ran horas méximas durante un periodo académico.

2. TIEMPO PARS, INVESTIGACION

2.1. Proyscto da desarrollo interno: hasta 15 horas por proyecto y méximo 10 horas por
Investigador, con una duracién maxima de 1 afio para la ejecucion del mismo. Se podra

asignar labor durante Ia prérroga de un proyecto ‘de este tipo hasta por 6 meses,
solamente por una Unica Vez, previo aval del Departamento.

yecto para la ejecucién del mismo.
ga de un proyecto de este tipo hasta por 6 mases,

2.2 De tonvocatorias internas: hasia 15 horas por pro
Se asignara labor durante la prérro
solamente por una nica vez.

2.3. De financiacién externa: hasta 20 horas por profesor,

. ‘ b
NOTAS: '

a. Todo proyecto de desarrollo interno

debe cumplir, como minimo, con los sigulentes
COMpPromisos: ’

b. Toda salida nacional e internacional del profesor deberd ser aprobada por e
Departamenio, donde el profesor se compromets g traer un producto. A sU vez, estarg
justificada en la Acreditacion del Programa al que el profesor ofrace sus servicios.

c. Para proyectos interdisciplinarios de desarrollo interno se permitiran hasta 10 horag por
proyecto por cada Facultad participante en los mismos.

d. Ademas, para proyectoé interdisciplinarios de -éﬁnvooatorias internas se permitiran hasta
~ 15 horas por proyecio por cada Facultad participante en los mismos. '

e. Para investigacién el profesar podré tener un méximo de 20 horas,

f. Para las aotividadeg de direccion de trabajos de gra'd‘o de maestria y doctorado se

asignaran hasta 3 y 4 horas respectivamente, siempre y cuando el trabajo de grado o
tesis no esté enmarcado en un proyecto de investigacion. - :

A los profesores que no cumplan con estos compromisos no se les otorgard el aval para
nNuevos proyectos de cualquier naturaleza. '
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TIEMPO PARA EXTEMSION O PRU“{ECCION sacm_

Se asignara hasta 10 horas por proyecto de Extensidn o Proyeccion Social, avalados por
el Departamento Y aprobados por el Consejo de l‘acultad

TIEMPO PARA CAPACITACION

:Ia

Se asignaran hasta 8 horas para estudios de Doctorado, Masstria y Seminarios de
Actualizacion, avalados por el respectivo Departamento y aprobados por el Consejo de
Facultad; y deberan ser consignados en el plan de Capacitacion de la Facultad que debe
remitirse a la Vicerrectoria Académica.

NOTA: Se les aprobarad Unicamente a profesores que no hayan sido beneficiados de
Comision de Estudios.

f.ﬂ

EMPO PARA REPRESENTACIONES EN CONSEJOS Y COMITES

»~ Consejo Superior: Hasta 10 horas.

» Consejo Académico: Hasta 10 horas.

> Conssjo de Invesligaciones: Hasta 5 horas.

» Consgjo de Cultura y Bienestar: Hasta 5 horas.

> Conssejo de Facultad: Hasta 5 horas. A

» Comité de Personal Docente de Facultad: Hasta 2 horas.

» Comiié CIARP: Hasta 2 horas,

» Comité de Programa: Hasta 2-horas.

> Comite de Programa para actividades de calidad: Hasta 15 horas (adlclonales alas 2
horas de Comité de Programa).

6. TIEMPO PARA ACTIVIDADES DE DIRECCIONM: Reclor, Vicerractores y Decanos 40
horas.

7. TIEMPO PARA ACTIVIDADES ACADEN‘HCO ADMINISTRATIVAS

» Director de Instituto, Centro o Escuela: hasta 40 horas.

» Coordinadores de Programa de pregrado: hasta 15 horas.

» Coordinadoras de Programa de postgrado, hasta 10 horas.

. » Coordinadores de programas fransversales (FISH, PFl, UNILINGUA, ACTIVIDAD

FISICA FORMATIVA) hasta 10 horas y contaran con un apoyo administrativo.

Para Jefes de Departamento:

» Hasta 15 horas para departamentos de hasta 20 profesores adscritos.

» Hasta 20 horas para departamentos con un numero mayor a 20 profesores adscritos. |
Para coordinaciones de grupos de investigacion hasta 2 horas. L
Para coordinadores de semillero de investigacion hasta 2 horas, . \\
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8. NUMERO pE SEMANAS PARA VINCULACIAN pE DOCENTES TEMFPORALES

8.1. Para docentes Catedréticos: 18 §8Manas p

Segundo periodo.

8.2. Parg docentes
académicos.

Para caspg eSpeciales, se podrén aprobar horas de |5
establecidos en |5 Presente Circular, Previo acusrdo eny

Y Vicerractor Académicg,

Uni\/ersitariamente,

7
Luis Guﬂlé"f?ﬁo'/;lara

Vicerractor A/ojadémico
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Ocasionales: 20 semanas Para  cada uno de Jog dos periodos

bor o parametros. diferentes a los
e Decano y/o Consejo de Facultad
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