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1. PRESENTACION

En el marco del proceso de sensibilizacion y concertacién de la Politica Integral de
Semilleros de Investigacion (PISI) establecida por la Universidad del Cauca mediante el
Acuerdo Superior 051 de 2018, es fundamental consolidar la formacion para la
investigacion de los Semilleros a través de convocatorias internas, que permitan fomentar
la apropiacién social del conocimiento y el fortalecimiento de las capacidades de los
integrantes, ya sea desde la interaccion con el entorno a partir de las areas de trabajo y
lineas de investigacion o desde la problematizacion del contexto local, regional y/o
nacional.

Por su parte, el proyecto “Red de Formacién del Talento Humano para la Innovacién Social
y Productiva en el departamento del Cauca”, en adelante denominado InnovAccion Cauca,
gue es financiado con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias, tiene entre sus objetivos especificos “Promover acciones integradas
a fin de fortalecer los grupos de investigacion de la region mediante la promocion de la
formacién avanzada del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas
empresariales innovadoras”, en desarrollo del cual ha lanzado, entre otras, cinco
convocatorias para apoyar 50 planes de trabajo presentados por semilleros de
investigacion de sus instituciones socias. Una vez cumplidas las metas establecidas en
esta actividad, considera pertinente y oportuno el uso de estos recursos para la promocion
de nuevas vocaciones hacia las actividades de ciencia y tecnologia, orientadas a su
aplicacion a las necesidades regionales.

En este contexto, la Vicerrectoria de Investigaciones en colaboracion con el proyecto
InnovAccion Cauca lanzan la presente convocatoria, que pretende incentivar a que los
Semilleros de Investigacion desde sus inquietudes, dudas o curiosidades conviertan la
investigacion en una préactica intrinseca en su formacién académica, es decir, basada en
las satisfaccion y motivacion de aprender investigando, en colaboracién con actores del
entorno regional.




2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Constituir un Banco de Elegibles para apoyar los planes de trabajo de semilleros de
investigacion o innovacion de la Universidad del Cauca, constituidos, registrados y activos
en la Vicerrectoria de Investigaciones.

2.1.1 Objetivos Especificos

e Propiciar el desarrollo de nuevas vocaciones cientificas e innovadoras a través de su
participacion en semilleros de investigacion e innovacion.

e Fortalecer los semilleros a través del apoyo econdémico de sus planes de trabajo.

e Incentivar la interdisciplinariedad de los semilleros.

e Propiciar la interaccion de los semilleros con las probleméticas regionales.

3. DIRIGIDA A

Semilleros de investigacion o innovacién, definidos como se describe a continuacion,
articulados a los grupos de investigacion registrados en el Sistema de Informacién de la
Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca (SIVRI), en alianza con
actores del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Semillero de investigacion: Comunidad de aprendizaje que reune a docentes y
estudiantes para adquirir competencias investigativas a través del trabajo realizado bajo la
coordinacion de un grupo de investigacion.

Semillero de innovacion: Comunidad de aprendizaje que reune a docentes,
emprendedores y estudiantes para adquirir competencias en el campo de la innovacion
social y/o productiva a través del trabajo realizado bajo la coordinacion de un grupo de
investigacion.

4. FOCOS Y RETOS

Las propuestas deberan enmarcarse en alguno de los focos tematicos priorizados por el
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI) en el Plan y
Acuerdo Estratégico Departamental de CTel (PAED), y responder a uno de los retos
departamentales de CTel establecidos por la misma entidad.

Los focos estratégicos priorizados para el Cauca son:

e Industria.

e Biotecnologia.

e TIC.

e Salud.



e Educacion.
e Turismo.
e Sociocultural.

e Territorio y ambiente.

Los retos departamentales de CTel son:

e Territorio de paz y para el buen vivir: Una alianza para el desarrollo y la justicia en el
Cauca.

e Generacion de condiciones para la riqgueza colectiva: Crecimiento econémico con
equidad.

e Cauca biodiverso y cuidador del agua: Preservacion y uso sostenible de los
ecosistemas regionales.

e Fortalecimiento de lo publico, el buen gobierno y la participacion: innovacion publica
para mejorar la presencia del Estado y la inclusion en todo el Cauca.

Habra un cupo especial para propuestas que se enmarquen en el tema “politica publica de
ciencia tecnologia e innovacion” en alianza con la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP Territorial Cauca.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION
5.1. De la propuesta

5.1.1. Ser presentada por un consorcio liderado por un grupo de investigaciéon de la
Universidad del Cauca en alianza con una de las entidades socias de InnovAccién
Cauca y/o al menos una IES, empresa, organizacion social, Centro de Desarrollo
Tecnolbgico o Parque Tecnoldgico con sede en el Departamento del Cauca. Estas
alianzas se deberan evidenciar en la distribucion de las responsabilidades y
actividades del plan de trabajo del semillero.

5.1.2. Enmarcarse en alguno de los focos tematicos y responder a uno de los retos
departamentales de CTel establecidos por el CODECTI (Seccion 4).

5.1.3. Relacionar todas las entidades participantes y los recursos que éstas aportaran para
Su ejecucion.

5.2. Del grupo de investigacion

5.2.1. Tener registrado, actualizado y visible el GrupLAC.

5.2.2. Contar con aval institucional y estar registrado en la plataforma SIVRI.

5.2.3. Debe encontrarse a paz y salvo de los compromisos adquiridos previamente con la
Vicerrectoria de Investigaciones; de lo contrario, NO podra participar en la presente
convocatoria.



5.3. Del semillero

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Vicerrectoria de Investigaciones —
SIVRI, con su respectivo ID.

Realizar la actualizacién de informacion del semillero. Esa actualizacion ampara el
cambio en los integrantes del semillero, nuevas lineas de investigacion, o lo que
pueda modificar la informacion organizacional de cada uno, hasta la fecha sefialada
en el calendario.

Debe estar conformado por minimo cinco (5) estudiantes. En el caso de semilleros
interinstitucionales, al menos cuatro (4) seran de la Universidad del Cauca y dos (2)
de entidades externas. Los estudiantes pertenecientes a los semilleros deberan
estar activos y matriculados en el periodo académico a la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

El mentor ser4d un profesor de la Universidad del Cauca, que deberd tener
registrado, actualizado y visible el CvLAC.

Debe encontrarse a paz y salvo de los compromisos adquiridos previamente con la
Vicerrectoria de Investigaciones; de lo contrario, NO podra participar en la presente
convocatoria.

6. FINANCIACION

La Universidad del Cauca financiard los planes de trabajo de los semilleros de
investigacion o innovacion seleccionados del Banco de Elegibles.

A cada plan de trabajo se asignaran hasta seis millones de pesos m/cte. ($6’000.000).

Los rubros financiables en el plan de trabajo son:

Equipos y software.

Materiales e insumos.

Impresos y publicaciones.

Bibliografia.

Servicios técnicos.

Capacitaciones.

Viaticos y gastos de viaje asociados a la difusién de resultados de investigacion,

organizacion de eventos de investigacion, y profesores o investigadores visitantes.
e Salidas de campo.

7. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo tendra una duracién de ejecucién y de presentacién de resultados de
diez (10) meses, a partir de la entrega de los recursos, incluidas las actividades de
socializaciéon o divulgacion.

Se realizard seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo que resulten beneficiados
en esta convocatoria. Para ello se debera presentar un informe técnico en los primeros seis
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(6) meses de ejecucidon con los respectivos avances, y un informe final a su terminacion
con los productos y resultados establecidos en la propuesta.

8. DOCUMENTACION A ENTREGAR

Para participar en la convocatoria se debera cumplir con la totalidad de los requisitos y
presentar, dentro de las fechas establecidas en el calendario, la documentacion descrita a
continuacion.

1. Aval del grupo de investigacion a la propuesta presentada (Anexo 1).

2. Plan de trabajo a desarrollar, el cual tendrd los siguientes apartados en funcion del tipo
de propuesta:

2.1. Para las propuestas en el campo de la investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion:
a. Titulo.
b. Palabras clave.

c. Planteamiento del problema e hipotesis. Incluye antecedentes, justificacion,
relacion con uno de los focos estratégicos y de los retos departamentales de CTel
del Cauca, y marco tedorico.

d. Objetivos generales y especificos del proyecto.
e. Metodologia y actividades.
f. Cronograma.

g. Resultados esperados (relacionados con la generacién de conocimiento y/o nuevos
desarrollos tecnoldgicos; conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica
nacional; o dirigidos a la apropiacion social del conocimiento).

h. Impacto (alcances o efectos benéficos del proyecto desde el punto de vista
cientifico-tecnologico, socioeconémico o ambiental).

i. Estrategias de publicacién y socializacion (formas bajo las cuales se divulgaran y
transferiran los resultados del proyecto).

J- Informes a los que se compromete de acuerdo al plan del proyecto. Se debe incluir
la entrega de dos informes, el primero a la mitad del tiempo de ejecucién y el
segundo a la finalizacién del proyecto.

k. Bibliografia.
2.2. Para las propuestas en el campo de la investigacion-creacion en artes, arquitectura
y disefio:
a. Titulo.
b. Palabras clave.

c. Antecedentes, contextualizacion y relacion con uno de los focos estratégicos y de
los retos departamentales de CTel del Cauca, y marco tedrico.

d. Objetivos.
e. Justificacion.
f. Actividades.



g. Cronograma.
h. Productos esperados del proceso de investigacion-creacion.

i. Estrategias de publicacion y socializacion (formas bajo las cuales se divulgaran y
transferirdn los resultados del proyecto).

J. Informes a los que se compromete de acuerdo con el plan del proyecto para
presentarlos en la fecha de finalizacion del proyecto.

k. Bibliografia.

3. Apartado de consideracion ética especificando las normas éticas que rigen para la clase
de trabajo a realizar, si este implica la participacion de seres vivos que puedan estar en
riesgo. Se debe identificar el tipo de riesgo, ademas de adjuntar el consentimiento
informado.

4. Si las actividades involucran la recoleccion de especies silvestres, al menos uno de los
investigadores debe estar incluido en un permiso marco para la recoleccion de especies
silvestres de la diversidad bioldgica o tener el permiso individual vigente. En este caso,
se debe adjuntar la certificacion del permiso.

5. Descripcion del presupuesto desagregado en el formato PM-1V-6.1-FOR-16'. Debe
anexarse la correspondiente justificacion para el caso de: adquisicion, adecuacién o
actualizacion de equipos y programas especializados; servicios técnicos (expertos,
encuestadores, técnicas de caracterizacion realizadas por otras instituciones,
digitalizacion de mapas, etc.); impresos y publicaciones (adquisicion de bibliografia;
publicacion de libros, articulos, cartillas divulgativas, plegables y fotocopias, etc.);
componentes, materiales, reactivos y otros insumos; viaticos y gastos de viaje para
salidas de campo; y viajes para presentacion de resultados de investigacion en
congresos de caracter nacional o internacional necesarios para el desarrollo del
proyecto.

Toda la informacién proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para
ningun fin diferente a la realizacion de la evaluacion.

9. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Las propuestas deberan presentarse por los directores de los grupos de investigacion que
las avalan. Para ello, el director del grupo debera ingresar con su perfil de usuario a SIVRI
y registrar un nuevo proyecto con la informacion del plan de trabajo del semillero.

Para mayor conocimiento de los procedimientos para manejar la plataforma SIVRI y enviar
las propuestas, se puede acceder al manual del manejo de dicha plataforma que se
encuentra en la pagina web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca o ingresando al siguiente enlace:

http://vri.unicauca.edu.co/images/VRI _2019/Manual_SIVRI.pdf

La Vicerrectoria de Investigaciones podra solicitar en cualquier momento, informacion y
documentacion adicional, complementaria o aclaraciones de los documentos entregados.

1 El formato se encuentra en LVMEN.


http://vri.unicauca.edu.co/images/VRI_2019/Manual_SIVRI.pdf

10.EVALUACION Y SELECCION
10.1.Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion de las propuestas y los puntajes maximos en cada criterio son

los siguientes:

PONDERACION | PONDERACION
CRITERIO SUBCRITERIO PARCIAL TOTAL

Coherencia 10

Claridad 5
Calid_ad cientifica, técnica y Carécter 10 40
creativa innovador

Relevancia 10

Productos 5
Contribucién al grupo de investigacion 15
Cobertura 5
Pertinencia 20
Capacidad del grupo de investigacion 20
Total Ponderaciéon 100

a. Calidad cientifica, técnica y creativa: Integra los criterios descritos a continuacion.

Hasta 40 puntos.
al. Coherencia: Articulacion entre los diferentes componentes de la propuesta
(correspondencia entre objetivos, el problema planteado, la metodologia expuesta,
las actividades y los recursos presupuestados) asi como entre el impacto o alcance
previsto y los recursos contemplados de tiempo, personal y econémicos. Hasta 10
puntos.
a2. Claridad: Desarrollo completo, riguroso y preciso de cada uno de los puntos de
gue consta la propuesta. Hasta 5 puntos.
a3. Caracter innovador: Lo constituyen los aspectos novedosos que pueda tener la
propuesta, como son: el empleo de una nueva metodologia, la adaptacién para
nuestro medio de nuevas técnicas o métodos, la incursion en temas de investigacion
muy poco estudiados, o el tipo de aplicacién que se les pueda dar. Hasta 10 puntos.
a4. Relevancia: Consiste en el grado de aporte que la ejecucion de la propuesta
pueda hacer al conocimiento existente en el ambito de la investigacion o area
tematica en la cual se enmarca. Hasta 10 puntos.
a5. Productos: Corresponde a los productos resultados de la investigacion, los
cuales deben ser coherentes con la propuesta de investigacion y con la relevancia e
impacto que la misma busca generar. Debe incluir como minimo un producto
resultado de actividades de generacion de nuevo conocimiento, o de desarrollo
tecnolégico e innovaciébn, o de creacion e investigacion-creaciébn en artes,
arquitectura y disefio. Hasta 5 puntos.

b. Contribucion al grupo de investigacion: Congruencia y contribucion del plan de
trabajo al fortalecimiento de las lineas de investigacién del grupo de investigacion. Hasta
15 puntos.



c. Cobertura: Si el semillero cuenta con la participaciébn de estudiantes de varios
programas académicos y/o instituciones. Hasta 5 puntos.

d. Pertinencia: Coherencia y aporte de la propuesta al foco tematico y al reto
departamental de CTel (Seccidn 4) seleccionados. Hasta 20 puntos.

e. Capacidad del grupo de investigacion: Trayectoria del grupo de investigacion y del
mentor del semillero en los temas desarrollados en la propuesta. Esta trayectoria debe ser
anexada a la propuesta (la experiencia puede ser demostrada a través de proyectos
realizados y productos obtenidos). Hasta 20 puntos.

10.2.Procedimiento de seleccidn
La evaluacion y seleccion de las propuestas sera realizada de la siguiente forma:

10.2.1. Una comisién integrada por delegados de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca y del proyecto InnovAccién Cauca, verificard en primera
instancia el estricto cumplimiento de los requisitos y la documentacion solicitada de
acuerdo con los términos de la presente convocatoria.
10.2.2. Las propuestas que cumplan con los requisitos exigidos, seran evaluadas por pares
y/o panel de expertos seleccionados por la Vicerrectoria de Investigaciones.
10.2.3. Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan un puntaje mayor o igual a
70 puntos sobre 100.
10.2.4. Las propuestas financiables se seleccionaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
10.2.4.1. Se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje entre las que se hayan
enmarcado en el tema “politica publica de ciencia tecnologia e innovacion” en
alianza con la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP Territorial
Cauca.

10.2.4.2. A continuacion, se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje de cada
uno de los focos estratégicos priorizados para el Cauca. Esta seleccion se
realizard en orden descendente de puntaje, hasta completar los cupos
disponibles segun financiaciéon. En caso necesario, este proceso se repetira de
manera sucesiva hasta agotar los cupos disponibles.

10.2.5. En el caso de que dos a mas propuestas resulten con igual puntuacion, se
privilegiard la que presente mayor calificacion en Calidad cientifica, técnica y
creativa. Si persiste el empate, se privilegiara la que presente mayor calificacion en
Pertinencia. Si persiste el empate, se ubicaran en el orden en que fueron
registradas en la plataforma SIVRI.

10.2.6. Una vez la lista de propuestas financiables esté en firme, la administracion de la
Universidad del Cauca adjudicara la convocatoria a los participantes ganadores,
mediante la expedicion de Acto Administrativo.

En el caso de no contar con propuestas suficientes para completar los cupos disponibles,
la Vicerrectoria de Investigaciones podra abrir una nueva convocatoria.



Los resultados seran publicados en la pagina web de la Universidad del Cauca:
http://www.unicauca.edu.co

La inclusién en el Banco de Elegibles no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para
la Universidad del Cauca de financiacion. Se financiaran aquellas propuestas
seleccionadas siempre que exista la disponibilidad presupuestal requerida.

11.CALENDARIO

ACTIVIDAD FECHA
Apertura de la convocatoria 4 de julio de 2019
Cierre de la convocatoria 12 de septiembre de 2019
Verificacion de cumplimiento de requisitos 13 al 17 de septiembre de 2019
Envio de solicitud de ajustes 17 de septiembre de 2019
Limite de recepcion de ajustes solicitados 20 de septiembre de 2019
Publicacién de resultados preliminares 18 de octubre de 2019
Limite de recepcion de solicitudes de aclaracion 23 de octubre de 2019
Respuesta a las solicitudes de aclaracion presentadas | 25 de octubre de 2019
Publicacion del Banco de Elegibles 28 de octubre de 2019

12. ACLARACIONES

12.1 Una vez publicados los resultados preliminares, los interesados podran solicitar
aclaraciones por un periodo de tres (3) dias habiles. Por fuera de este término se
considera que las reclamaciones son extemporaneas.

12.2 Las solicitudes de aclaracion se deben presentar exclusivamente a través del correo
electronico semilleros@unicauca.edu.co.

13.PAUTAS GENERALES

13.1 Todos los bienes que sean adquiridos con los recursos de la convocatoria seran
propiedad de la Universidad del Cauca.

13.2 La ejecucion del presupuesto estara bajo la supervision del mentor (docente) del
semillero.

13.3 Los grupos de investigacion en cabeza de los directores seran corresponsables del
cumplimiento del plan de trabajo del semillero, de la utilizacion de los rubros y de la
entrega de los productos comprometidos, en caso de que el semillero no cumpla con lo
establecido en la propuesta.

14 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Se podran aceptar hasta dos (2) cambios de rubro, por un monto maximo en cada cambio
del 20% del valor total del presupuesto.


http://www.unicauca.edu.co/

Para tramitarlo, se deber& presentar solicitud firmada por el Mentor (docente) del semillero
a la Vicerrectoria de Investigaciones para aprobacion del Vicerrector de Investigaciones.

15.AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

Para todos los efectos legales de la presente convocatoria, una vez realizada la
presentacion, inscripcion o registro de la propuesta, el director autoriza automéaticamente a
la Universidad del Cauca, al uso de sus datos personales y declara que ha recibido
autorizacion expresa de todas las personas naturales y juridicas vinculadas a la propuesta
presentada a la convocatoria, para suministrar las informaciones a que hace referencia la
ley de manejo de datos. Igualmente se compromete a responder ante la Universidad del
Cauca por cualquier demanda, reclamacion judicial/extrajudicial o litigio presente o
eventual por este concepto.

16.ANEXOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Anexo 1: Aval del Grupo de Investigacion.

e Formato PM-IV-6.1-FOR-16. Presupuesto.

e Entidades socias de InnovAccién Cauca:
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca/content/innovaccién-cauca

17.INFORMACION Y CONTACTO

Universidad del Cauca

Vicerrectoria de Investigaciones

Carrera 2 No. 1A-25, Urbanizacion Caldas
Popayan, Cauca

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2630, 2606
Fax: (2) 820 9860

Correo-e: semilleros@unicauca.edu.co
Paginas web:

http://vri.unicauca.edu.co/

Héctor Samuel Villada Castillo Alvaro Rendén Gallén
Vicerrector de Investigaciones Director del Proyecto InnovAccion
Cauca
Version 1,0
03-07-2019
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