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1. PRESENTACION

La Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca, se ha propuesto como
objetivo fomentar la capacidad investigativa en joévenes con excelencia académica,
apoyados por grupos de investigacion categorizados por Colciencias, con el propésito de
desarrollar en aquellos capacidades investigativas e innovadoras que les permita encontrar
soluciones novedosas a las necesidades del pais y de la region.

Por su parte, el proyecto “Red de Formacion del Talento Humano para la Innovacién Social
y Productiva en el departamento del Cauca”, en adelante denominado InnovAccion Cauca,
gue es financiado con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias, tiene entre sus objetivos especificos “promover acciones integradas
a fin de fortalecer los grupos de investigacion de la regién mediante la promocién de la
formacion avanzada del talento humano para fomentar el desarrollo de iniciativas
empresariales innovadoras”, en desarrollo del cual ha lanzado, entre otras, cinco
convocatorias para financiar 25 jovenes investigadores en sus instituciones socias. Una
vez cumplidas las metas establecidas en esta actividad, considera pertinente y oportuno el
uso de estos recursos para la promocion de nuevas vocaciones hacia las actividades de
ciencia y tecnologia, orientadas a su aplicacion a las necesidades regionales.

En este contexto, la Vicerrectoria de Investigaciones en colaboracién con el proyecto
InnovAccion Cauca, lanzan la presente convocatoria, que pretende fortalecer el
crecimiento de los JOvenes investigadores, los cuales se caracterizan por tener interés en
hacer investigacion cientifica, continuar con su formacién profesional, y adquirir habilidades
y destrezas en su proceso formativo a partir de la experiencia del grupo y sus
investigadores.




2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Constituir un Banco de Elegibles para apoyar la vinculacion de jovenes profesionales como
investigadores en los grupos de investigacién de la Universidad del Cauca, mediante
planes de trabajo articulados con los focos y retos departamentales en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (CTel).

2.1.1 Objetivos Especificos

e Fomentar la vocacion cientifica en jovenes con excelencia académica y su vinculacion a
la comunidad cientifica nacional, a través de la realizacién de una pasantia en grupos
de investigacién categorizados por Colciencias y avalados por la Universidad del
Cauca.

e Fortalecer las capacidades de produccion cientifica de los grupos de investigacion.

e Estimular a los jovenes investigadores e innovadores para que participen de manera
activa en grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacién que trabajan
en la solucion a problematicas relevantes en distintas areas del conocimiento.

e Incentivar a los jévenes investigadores e innovadores a continuar con su formacién de
investigador mediante la realizacion de estudios de maestria y doctorado.

e Propiciar la interaccidon de los jévenes con las probleméticas regionales.

3. DIRIGIDA A

Grupos de Investigacion registrados en el Sistema de Informacion de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Cauca (SIVRI), en alianza con actores del Sistema
Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. FOCOS Y RETOS

Las propuestas deberan enmarcarse en alguno de los focos tematicos priorizados por el
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI) en el Plan y
Acuerdo Estratégico Departamental de CTel (PAED), y responder a uno de los retos
departamentales de CTel establecidos por la misma entidad.

Los focos estratégicos priorizados para el Cauca son:

e Industria.

e Biotecnologia.

e TIC.

e Salud.

e Educacion.

e Turismo.



e Sociocultural.

e Territorio y ambiente.

Los retos departamentales de CTel son:

e Territorio de paz y para el buen vivir: Una alianza para el desarrollo y la justicia en el
Cauca.

e Generacion de condiciones para la riqueza colectiva: Crecimiento econémico con
equidad.

e Cauca biodiverso y cuidador del agua: Preservacidon y uso sostenible de los
ecosistemas regionales.

e Fortalecimiento de lo publico, el buen gobierno y la participacion: innovacion publica
para mejorar la presencia del Estado y la inclusion en todo el Cauca.

Habra un cupo especial para propuestas que se enmarquen en el tema “politica publica de
ciencia tecnologia e innovacion” en alianza con la Escuela Superior de Administracion
Pablica ESAP Territorial Cauca.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y RESTRICCIONES
5.1. De la propuesta

5.1.1. Ser presentada por un consorcio liderado por un grupo de investigacion de la
Universidad del Cauca en alianza con una de las entidades socias de InnovAccion
Cauca y/o al menos una IES, empresa, organizacion social, Centro de Desarrollo
Tecnologico o Parque Tecnoldgico con sede en el Departamento del Cauca. Estas
alianzas se deberan evidenciar en la distribuciébn de las responsabilidades y
actividades del plan de trabajo del joven investigador.

5.1.2. Enmarcarse en alguno de los focos teméaticos y responder a uno de los retos
departamentales de CTel establecidos por el CODECTI (Seccién 4).

5.1.3. Relacionar todas las entidades participantes y los recursos que éstas aportaran para
Su ejecucion.

5.1.4. Comprometerse minimo con los siguientes productos:

a) Un articulo publicable en coautoria entre el joven investigador y el tutor.
b) Un producto considerado como resultado de actividades de apropiacién social del
conocimiento.

5.2. Del proyecto de investigacion

5.2.1. El plan de trabajo del joven investigador debera estar vinculado a un proyecto de
investigacion que puede encontrarse en ejecucion o en tramite de aprobacion, o que
se presenta para aprobacion junto con la propuesta.

5.2.2. En el caso de los proyectos que se encuentren registrados y en estado “En
ejecucion”, estos deberan contar con minimo seis meses para su finalizacion, a la
fecha de publicacién de los resultados de la presente convocatoria. Si la propuesta
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

de joven investigador es aprobada, el director del proyecto debera solicitar una
prorroga del mismo, de tal manera que se garantice su vigencia durante la
vinculacion por doce meses del joven investigador.

Aquellos proyectos que son presentados junto con la postulacion del joven
investigador, se deberan registrar antes del cierre de la convocatoria bajo la
modalidad de Desarrollo Interno, ajustados a la lista de chequeo definida por la VRI
y sus requerimientos; por lo tanto, se deben tener en cuenta los tramites requeridos
para la oficializacion de un proyecto que incluyen el aval de departamento, el aval de
facultad, la revision por parte de la VRI y la evaluacién por parte del Comité de Etica;
adicionalmente los proyectos formulados deben tener como minimo una duracion de
doce meses. En todo caso, el director del proyecto debera garantizar los recursos
necesarios para la ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta que la presente
convocatoria no asignara recursos para el mismo distintos de la financiacion del
joven investigador.

El tiempo de labor docente dedicado a los proyectos de investigacion debera
ajustarse a la circular normativa No. 4.22.2/013 de octubre de 2017 de la
Vicerrectoria Académica.

Por cada proyecto de investigacion solo se podra postular un joven investigador.

5.3. Del grupo de investigacion

5.3.1.

5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

Tener registrado, actualizado y visible el GrupLAC, y estar escalafonado al menos
en la categoria C por Colciencias.

Contar con aval institucional y estar registrado en la plataforma SIVRI.

El tutor del joven investigador sera un profesor de la Universidad del Cauca
integrante del grupo de investigacion, quien debe garantizar el acompafiamiento a
aquél en las actividades y resultados definidos en el plan de trabajo, y debera tener
registrado, actualizado y visible el CvLAC.

El grupo de investigacion y sus integrantes deben encontrarse al dia con los
compromisos adquiridos en la Vicerrectoria de Investigaciones tanto con los
proyectos de desarrollo interno como de financiaciéon interna o externa (informe
técnico final, informe financiero, evidencias de productos).

5.4. Del joven investigador

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.
5.4.4.

5.4.5.
5.4.6.
5.4.7.

5.4.8.

Tener una edad méaxima de 28 afios a 31 de diciembre de 2019.

Contar con titulo de pregrado, o tener pendiente sélo la ceremonia de grado o la
sustentacion del trabajo de grado.

Tener un promedio acumulado en el pregrado igual o superior a 3,8.

Puede ser un estudiante matriculado en un programa de maestria de la Universidad
del Cauca.

Tener su hoja de vida registrada y actualizada en el CvLAC.

Demostrar trayectoria investigativa.

Presentar un plan de trabajo articulado al proyecto de investigacion ejecutado por el
grupo.

Garantizar la dedicacion exclusiva al desarrollo de las actividades que le sean
asignadas en el marco del proyecto presentado y lo definido en el plan de trabajo.



5.5. Restricciones del joven investigador

5.5.1. Tener titulo de maestria o doctorado.

5.5.2. Tener relaciéon contractual con la Universidad del Cauca.

5.5.3. Haber sido beneficiario de una beca de joven investigador de la Universidad del
Cauca o de otra entidad externa.

5.5.4. Ser beneficiario, de manera simultanea, de becas para estudios de maestria o de
convocatorias que incluyan apoyo a sostenimiento financiadas o cofinanciadas por
alguna entidad externa o por la Universidad del Cauca.

6. FINANCIACION

La Universidad del Cauca financiara la vinculacién de los jévenes investigadores e
innovadores seleccionados del Banco de Elegibles.

Para cada joven investigador e innovador se asignara un monto de veinticuatro millones
ochocientos cuarenta mil pesos m/cte. ($24.840.000).

El valor financiado por joven investigador e innovador corresponde a sus honorarios
mediante la modalidad de Prestacion de Servicios (OPS) durante diez (10) meses. Los
gastos de salud, pension, ARL y demas asociados deberan ser asumidos por el joven
investigador e innovador. No sera financiable con los recursos de la presente convocatoria
ningun otro rubro presupuestal.

7. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo tendra una duracion de ejecucién y de presentacion de resultados de
diez (10) meses, a partir de la entrega de los recursos, incluidas las actividades de
socializacion o divulgacion.

Se realizard seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo que resulten beneficiados
en esta convocatoria. Para ello se deber& presentar un informe técnico en los primeros seis

(6) meses de ejecucidon con los respectivos avances, y un informe final a su terminacion
con los productos y resultados establecidos en la propuesta.

8. DOCUMENTACION A ENTREGAR

Para participar en la convocatoria se debera cumplir con la totalidad de los requisitos y
presentar, dentro de las fechas establecidas en el calendario, la documentacion descrita a
continuacion.

8.1. Del Grupo de Investigacion

8.1.1. Aval del grupo de investigacion a la propuesta presentada (Anexo 1).



8.1.2.

Proyecto de investigacion al que se vincula el plan de trabajo del joven investigador.
Ficha resumen del proyecto en el formato generado por la plataforma SIVRI. En el
caso de proyectos que se presentan para aprobacion junto con la propuesta, debe
subirse a la plataforma la documentacion completa.

8.2. Del Joven Investigador

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras ampliada al 150%.

Si ya se ha graduado, fotocopia del titulo profesional, legible en todo el texto, o en su
defecto del Acta de Grado. Si no se ha graduado, certificado expedido por la
autoridad competente de la Universidad del Cauca donde se indique que ha
culminado materias y el Unico requisito pendiente para obtener su titulo es la
ceremonia de grado, o certificado del programa al que pertenece el estudiante,
donde indique que solo tiene pendiente la sustentacion del trabajo de grado. En este
altimo caso, si el aspirante resulta beneficiario, antes de firmar el contrato como
joven investigador debera haber realizado la sustentacion de su trabajo de grado y
entregar el certificado de que el Unico requisito pendiente para obtener su titulo es la
ceremonia de grado; de lo contrario, se procedera a beneficiar al siguiente segun la
lista de elegibles.

Certificado oficial de las calificaciones de pregrado, expedido por la Division de
Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA), en el cual se sefiale de
manera explicita el promedio acumulado durante sus estudios en una escala de 1 a
5, asi como las notas obtenidas en cada una de las asignaturas.

En caso de estar realizando maestria, certificacion oficial de ser estudiante activo del
programa.

CVvLAC.

Certificaciones de experiencia en investigaciéon y desarrollo en pregrado, y de
premios y reconocimientos académicos (si cuenta con ellos).

Plan de trabajo articulado al proyecto de investigacion presentado en el numeral
8.1.2, el cual debe contener:

a. Titulo.
b. Palabras clave.

c. Antecedentes vy justificacion. Incluye una explicacion sobre la articulacién del plan
de trabajo con el proyecto de investigacion y la contribucion que hara a las lineas
de investigacion del grupo, y su relacion con uno de los focos estratégicos y de los
retos departamentales de CTel del Cauca.

d. Estado del arte.

e. Objetivos.

f. Metodologia.

g. Cronograma detallado con las actividades descritas mes a mes.



h. Resultados esperados y productos de investigacion, teniendo en cuenta la
produccién minima exigida en la presente convocatoria.

i. Estrategias de publicacion y socializacion (formas bajo las cuales se divulgaran y
transferirdn los resultados del proyecto).

j. Plan de formacion: descripcion de actividades, beneficios y estrategias que seran
desarrolladas por el grupo para garantizar el proceso de formacién del joven,
articulado con el proyecto presentado.

k. Informes a los que se compromete de acuerdo al plan del proyecto. Se debe
incluir la entrega de dos informes, el primero a la mitad del tiempo de ejecucion y
el segundo a la finalizacion del proyecto.

|. Bibliografia.

El plan de trabajo deberd ser presentado en letra Arial 11 y con una extension
maxima de 8 paginas (las referencias bibliograficas no se incluyen en dicha
extension).

8.2.8. Carta donde el joven investigador certifica que no cuenta con ninguna relacion
contractual con la Universidad del Cauca, ni posee titulo de maestria o doctorado, ni
ha sido beneficiario de una beca de joven investigador, ni es beneficiario de becas
para estudios de maestria 0 de convocatorias que incluyan apoyo a sostenimiento.

Toda la informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para
ningun fin diferente a la realizacion de la evaluacion.

9. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

El director del proyecto al cual se vinculara el plan de trabajo del joven investigador, debera
ingresar con su perfil de usuario a SIVRI, seleccionar en el menu principal la opcién “Joven
Investigador” y registrar la siguiente informacién.

ID del proyecto de investigacion al cual se vinculara el plan de trabajo.
Nombre del tutor, quien deberé ser coinvestigador o director del proyecto.
Grupo de investigacion a cargo del proyecto.

Programa académico cursado por el Joven Investigador.

Nombre del Joven Investigador.

A continuacion, debera subir en un archivo en formato ZIP/RAR, el cual debera tener el
nombre completo del Joven Investigador, los documentos indicados en la Seccién 8.

Para mayor conocimiento de los procedimientos para manejar la plataforma SIVRI y enviar
las propuestas, se puede acceder al manual del manejo de dicha plataforma que se
encuentra en la pagina web de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del
Cauca o ingresando al siguiente enlace:

http://vri.unicauca.edu.co/images/VRI _2019/Manual_SIVRI.pdf



http://vri.unicauca.edu.co/images/VRI_2019/Manual_SIVRI.pdf

La Vicerrectoria de Investigaciones podra solicitar en cualquier momento, informacion y
documentacion adicional, complementaria o aclaraciones de los documentos entregados.

10.EVALUACION Y SELECCION

10.1.Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacién de las propuestas y los puntajes maximos en cada criterio son

los siguientes:

" PUNTAJE | PUNTAJE
ITEM CRITERIO MAXIMO TOTAL
Calidad cientifica, técnica, creativa y/o 30
innovadora
Pertinencia: coherencia y aporte de la propuesta
al foco tematico y al reto departamental de CTel 20
(Seccion 4) seleccionados
Plan de trabajo del ﬁsgggibuu_qr;? flortralemmlento de las lineas de 10 .
Joven Investigador gacion del grupo
Coherencia con relacién al proyecto al cual se 5
vinculara el Joven Investigador
Plan de formacion: actividades, beneficios y
estrategias que seran desarrolladas por el grupo 10
para garantizar el proceso de formacién del
Joven Investigador
Promedio académico del pregrado:
« >=4.9: 15 puntos
« >=47y<409:13 puntos 15
« >=4.4y<4.7:11 puntos
« >=41y<4.4:9puntos
Candidato - _>= 3.8_y = 4.'1: ! puntc_>§ - 25
Experiencia en investigacion: haber estado
vinculado en un proyecto de investigacion, en
semilleros de investigacion, monitor de la VRI, 10
tener ponencias en eventos cientificos, de
creacion artistica o especializada, articulos
publicados o reconocimientos
TOTAL 100 100

10.2.Procedimiento de seleccion

La evaluacion y seleccion de las propuestas sera realizada de la siguiente forma:

10.2.1. Una comisién integrada por delegados de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca y del proyecto InnovAccion Cauca, verificard en primera
instancia el estricto cumplimiento de los requisitos y la documentacion solicitada de
acuerdo con los términos de la presente convocatoria.




10.2.2. Los planes de trabajo que cumplan con los requisitos y tiempos establecidos seran
enviados a evaluacion a pares externos de Colciencias, quienes calificaran la
calidad de la propuesta.
10.2.3. La evaluacion del candidato (joven investigador), tutor y grupo de investigacion sera
realizada por la VRI.
10.2.4. Las propuestas elegibles seran aquellas que obtengan un puntaje mayor o igual a
70 puntos sobre 100.
10.2.5. Las propuestas financiables se seleccionardn de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
10.2.5.1. Se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje entre las que se hayan
enmarcado en el tema “politica publica de ciencia tecnologia e innovacion” en
alianza con la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP Territorial
Cauca.

10.2.5.2. A continuacion, se seleccionara la propuesta elegible con mayor puntaje de cada
uno de los focos estratégicos priorizados para el Cauca. Esta seleccion se
realizardA en orden descendente de puntaje, hasta completar los cupos
disponibles segun financiacion. En caso necesario, este proceso se repetira de
manera sucesiva hasta agotar los cupos disponibles.

10.2.6. En el caso de que dos a mas propuestas resulten con igual puntuacion, se
privilegiaré la que presente mayor calificacion en Calidad cientifica, técnica, creativa
y/o innovadora. Si persiste el empate, se privilegiara la que presente mayor
calificacién en Pertinencia. Si persiste el empate, se ubicaran en el orden en que
fueron registradas en la plataforma SIVRI.

10.2.7. Una vez la lista de propuestas financiables esté en firme, la administracion de la
Universidad del Cauca adjudicara la convocatoria a los participantes ganadores,
mediante la expedicién de Acto Administrativo.

En el caso de no contar con propuestas suficientes para completar los cupos disponibles,
la Vicerrectoria de Investigaciones podra abrir una nueva convocatoria.

Los resultados seran publicados en la pagina web de la Universidad del Cauca:
http://www.unicauca.edu.co

La inclusién en el Banco de Elegibles no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para
la Universidad del Cauca de financiacion. Se financiardn aquellas propuestas
seleccionadas siempre que exista la disponibilidad presupuestal requerida.


http://www.unicauca.edu.co/

11.CALENDARIO

ACTIVIDAD FECHA
Apertura de la convocatoria 4 de julio de 2019
Cierre de la convocatoria 12 de septiembre de 2019
Verificacion de cumplimiento de requisitos 13 al 17 de septiembre de 2019
Envio de solicitud de ajustes 17 de septiembre de 2019
Limite de recepcion de ajustes solicitados 20 de septiembre de 2019
Publicacion de resultados preliminares 30 de octubre de 2019
Limite de recepcidn de solicitudes de aclaracion 6 de noviembre de 2019
Respuesta a las solicitudes de aclaracion presentadas | 8 de noviembre de 2019
Publicacién del Banco de Elegibles 12 de noviembre de 2019

12. ACLARACIONES

12.1 Una vez publicados los resultados preliminares, los interesados podran solicitar
aclaraciones por un periodo de tres (3) dias héabiles. Por fuera de este término se
considera que las reclamaciones son extemporaneas.

12.2 Las solicitudes de aclaracion se deben presentar exclusivamente a través del correo
electrénico vri@unicauca.edu.co.

13.MODIFICACIONES

La Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Cauca podra modificar el
contenido de los términos de referencia, asi como su cronograma, por causas de fuerza
mayor o caso fortuito, por causas imprevisibles no atribuibles a la Universidad del Cauca y
por necesidad de los investigadores y jovenes investigadores e innovadores acordes con el
interés general, garantizando que con la modificacion no se vulnerara la expectativa
prevista de los posibles participantes.

14. ACEPTACION DE TERMINOS Y VERACIDAD

Con la inscripcion, los interesados aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones de
la presente convocatoria, asi como lo dispuesto en los presentes términos de referencia
para el desarrollo de la misma y la entrega del recurso. Una vez presentada la propuesta
de investigacion no sera posible alegar desconocimiento de lo escrito en estos términos de
referencia ni de sus anexos.

De igual forma, declaran que la informacién suministrada es veraz y corresponde a la
realidad. En caso de encontrarse alguna incoherencia o inconsistencia en la informacion o
documentacion suministrada, la Vicerrectoria de Investigaciones podra en cualquier
momento rechazar la propuesta o si es del caso declarar la pérdida del beneficio, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.
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15.CAUSALES DE RECHAZO

e Envio de documentacién extempordnea a la fecha de cierre de la convocatoria y por
otros medios distintos a la plataforma SIVRI.

e Documentacion incompleta segun la descrita en la Seccion 8.

e Incumplir con las observaciones solicitadas en el periodo de subsanacion.

16. COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de la presente convocatoria deberan cumplir con los siguientes
cCompromisos:

e Los beneficiarios y el tutor de la presente convocatoria deberan cumplir con los plazos
establecidos por la Vicerrectoria de Investigaciones para la firma del Acta de Inicio y
Compromisos; de lo contrario, se procedera a beneficiar la siguiente propuesta dentro
de la lista de elegibles. Una vez diligenciado este documento se procedera a legalizar
un acuerdo de voluntades o memorando de entendimiento, donde quedara expresa la
titularidad de la propiedad intelectual sobre los resultados que se obtengan o se
pudieran obtener en el desarrollo de la propuesta presentada.

e En caso de que el tutor no pueda asumir responsabilidad por incapacidad médica o por
atender actividades correspondientes a su labor académica, deber& asignar un director
encargado quien garantizara el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos en
la propuesta financiada, previa autorizacion del Vicerrector de Investigaciones,
mediante radicacién de oficio soportado, con firma original definiendo las fechas de
inicio y finalizacion de la direccion encargada.

e Desarrollar el plan de trabajo presentado a la convocatoria.

e Cumplir con el cronograma establecido en el plan de investigacion.

e Presentar dos informes técnicos, uno parcial a la mitad del tiempo de ejecucion del plan
de trabajo, y uno final en un periodo maximo de 30 dias calendario a partir de la fecha
de finalizacion del proyecto. Estos informes deberan ser presentados en el formato PM-
IV-6.1-FOR-7 Resumen informe parcial o final de proyectos de investigacion,
completamente diligenciado, donde se describan las actividades realizadas, los
resultados obtenidos y los productos generados durante la ejecucion del plan de
trabajo, anexando todas las evidencias validas que soporten dicho informe vy
presentando los soportes de los productos de investigacion comprometidos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) El articulo publicable debera ser en coautoria entre el Joven Investigador y el tutor.
Este debera ser escrito tal como si fuese a publicarse en una revista nacional o
internacional indexada, a partir de los resultados obtenidos en el desarrollo de su
plan de investigacion.

b) Un producto considerado como resultado de actividades de apropiacion social del
conocimiento. Las ponencias deberan ser realizadas por el Joven Investigador.
Como evidencia se debera entregar el certificado como ponente en un evento
cientifico nacional o internacional emitido por el organizador oficial donde se
evidencie el nombre del trabajo investigativo.
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e Los grupos de investigacion en cabeza de los directores serdn corresponsables del
cumplimiento del plan de trabajo del joven investigador y de la entrega de los productos
comprometidos, en caso de que este no cumpla con lo establecido en la propuesta.

17.CAMBIOS DEL JOVEN INVESTIGADOR Y TUTOR
17.1.Del Joven Investigador

e Por renuncia del Joven Investigador: esta solicitud sera considerada por la VRI, previo
analisis de la exposicion de motivos presentada por el Grupo de Investigacion y el
Joven Investigador que renuncia al beneficio. Se podra solicitar el cambio y presentar
un nuevo candidato que cumpla con el mismo perfil del joven inicial y con todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, para realizar el plan de trabajo aprobado. Se
aceptara maximo un cambio efectivo por plan de trabajo.

e Por bajo desempeiio: el grupo de investigacion podra solicitar a la VRI el cambio de
Joven Investigador cuando éste incumpla las actividades contempladas en el plan de
trabajo avalado.

e Por fallecimiento, incapacidad fisica, mental o cualquier otra causa de fuerza mayor que
impida al Joven Investigador la continuacién de sus actividades.

e Por presentar documentacion falsa o haber omitido informacion relevante durante el
proceso de inscripcién y participacion a la convocatoria.

17.2.Del Tutor

Los cambios de tutor seran aceptados, siempre y cuando sea integrante del proyecto de
investigacion al que se encuentra articulado el Joven Investigador.

18.CONCEPTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El tramite de concepto propiedad intelectual sera gestionado de manera interna por la
Vicerrectoria de Investigaciones.

19.AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

Para todos los efectos legales de la presente convocatoria, una vez realizada la
presentacion, inscripcion o registro del proyecto, el tutor y el joven investigador e innovador
autorizan automaticamente a la Universidad del Cauca, al uso de sus datos personales y
declaran que han recibido autorizacién expresa de todas las personas naturales y juridicas
vinculadas a la propuesta y el proyecto presentados a la convocatoria, para suministrar las
informaciones a que hace referencia la ley de manejo de datos. Igualmente se
comprometen a responder ante la Universidad del Cauca por cualquier demanda,
reclamacion judicial/extrajudicial o litigio presente o eventual por este concepto.
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Adicionalmente, la presente convocatoria se rige por lo establecido en el Acuerdo Superior
004 de 2018 (por el cual se modifica y adiciona el Acuerdo 008 de 1999 o Estatuto sobre la
Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca).

20.ANEXOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Anexo 1: Aval del Grupo de Investigacion.

e Circular normativa No. 4.22.2/013 de octubre de 2017 de la Vicerrectoria Académica.

e Documento Conceptual del Modelo de Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion e Investigadores, 2018, de la convocatoria 833 de Colciencias.

e Acuerdo Superior 004 de 2018 (por el cual se modifica y adiciona el Acuerdo 008 de
1999 o Estatuto sobre la Propiedad Intelectual en la Universidad del Cauca).

e Entidades socias de InnovAccion Cauca:
http://www.unicauca.edu.co/innovaccioncauca/content/innovaccion-cauca

21.INFORMACION Y CONTACTO

Universidad del Cauca

Vicerrectoria de Investigaciones

Carrera 2 No. 1A-25, Urbanizacion Caldas
Popayan, Cauca

Teléfono: (2) 820 9800 Ext. 2630, 2606
Fax: (2) 820 9860

Correo-e: vri@unicauca.edu.co

Paginas web:

http://vri.unicauca.edu.co/

Héctor Samuel Villada Castillo Alvaro Rendén Gallén
Vicerrector de Investigaciones Director del Proyecto InnovAccion
Cauca
Version 1,0
03-07-2019
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